                     Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zespołu Edukacyjnego  w Bytnicy

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.),

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.                       w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168                     z późn. zm.) i innych przepisów wykonawczych do ustawy, o której mowa w pkt 1,

3) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn. zm.), ustala się, co następuje:

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin określa:

1) zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Zespołu Edukacyjnego w Bytnicy, zwanego dalej: „funduszem”,

2) ogólne zasady organizacji i funkcjonowania powołanej stałej komisji socjalnej, powołanego przedstawiciela załogi,  w ramach opiniowania i  rozpatrywania składanych wniosków, opiniowania decyzji dyrektora szkoły w sprawach ZFŚS

3) kryteria i sposób przyznawania świadczeń osobom uprawnionym do korzystania z funduszu.

§ 2

Ilekroć w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) „szkole” lub „pracodawcy” — rozumie się przez to Zespół Edukacyjny w Bytnicy, „dyrektorze” — rozumie się przez to dyrektora ZE w Bytnicy,

2) „ustawie” bez bliższego określenia — rozumie się przez to ustawę o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

§ 3

1. W Zespole tworzy się jeden fundusz, bez względu na charakter pracy osób uprawnionych lub rodzaj świadczeń finansowanych ze środków funduszu.

2. Do korzystania ze świadczeń funduszu, na zasadach określonych szczegółowo dla poszczególnych rodzajów świadczeń, są uprawnione następujące osoby:

a) pracownicy szkoły, bez względu na charakter i wymiar czasu pracy, w tym korzystający z urlopów macierzyńskich, dla poratowania zdrowia i wychowawczych oraz przeniesieni w stan nieczynny.

b) emeryci i renciści, z którymi rozwiązano w szkole stosunek pracy w związku z ich przejściem na emeryturę lub rentę,

c) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt a), w tym również pracowników zmarłych w czasie trwania stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4.

3. Pracownicy nabywają prawo do korzystania ze świadczeń funduszu bezpośrednio po nawiązaniu umowy o pracę.

4. Za uprawnionych do świadczeń funduszu członków rodzin, o których mowa                 w ust. 2 pkt c), uważa się:

a) współmałżonka,

b) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu uprawnionego dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka, a także pozostające na utrzymaniu uprawnionego wnuki lub rodzeństwo, które:

– nie ukończyły 18 roku życia lub kontynuując naukę, nie ukończyły 25 roku życia, 

– zgodnie z orzeczeniem właściwego organu, przed osiągnięciem wyżej wymienionego wieku, stały się całkowicie niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji, całkowicie niezdolne do pracy, lub niepełnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

§ 4

1. Zakres korzystania ze świadczeń funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w szczególności od dochodu (brutto) na osobę w gospodarstwie domowym.

2. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym ze świadczeń finansowanych z ZFŚS powinny złożyć, w nieprzekraczalnym terminie do końca marca każdego roku, w Komisji Socjalnej informację                           o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej stanowiącą załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. Do załącznika należy złożyć dokumenty potwierdzające wykazane dane ( np. zaświadczenie o dochodach pracownika z innego zakładu, dochodach współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania                z funduszu członka rodziny; zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły; decyzja Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku – świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną , PIT-11 itp. )
3. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust. 2, lub złożyła ją po terminie, nie będzie mogła w całym danym roku kalendarzowym korzystać                                     z świadczeń finansowanych z ZFŚS. Do końca marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożoną informację z roku poprzedniego, chyba że uprawniony złoży wcześniej nową informację. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, nie składają takiej informacji, gdyż świadczenia otrzymują po złożeniu tylko wniosku stanowiącego załącznik nr 3 do Regulaminu.
4. Przy zaświadczeniu dochodu brutto należy się stosować do następujących zasad:

a) dochodem gospodarstwa domowego są wszelkie dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, pomniejszone o kwotę świadczonych na rzecz dzieci, nie będących pod opieką uprawionego, alimentów ustalonych wyrokiem lub ugodą sądową. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzględnia się kwotę alimentów, otrzymywanych na rzecz znajdujących się pod opieką uprawnionego dzieci na podstawie wyroku lub ugody sądowej;

b) dochody z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej i współpracy przy prowadzeniu tej działalności przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego — kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone.

5. Dochodem na osobę w gospodarstwie domowym jest kwota wynikająca                      z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, przez liczbę osób pozostających na utrzymaniu w tym gospodarstwie.

6. Osoba, która uzyskała świadczenie podając nieprawdziwe dane w zaświadczeniu o dochodach traci uprawnienia do świadczeń z ZFŚS przez kolejny rok i ma obowiązek zwrotu otrzymanej kwoty świadczenia.

Rozdział II. Tworzenie i dysponowanie funduszem

§ 5

1. Fundusz tworzy się z następujących środków:

a) odpisu, naliczanego dla poszczególnych grup zawodowych (nauczyciele, administracja i obsługa) zgodnie z odrębnymi przepisami, oraz zwiększeń tego odpisu,

b) nie wykorzystanych w poprzednim roku środków funduszu,

c) odsetek od środków funduszu zgromadzonych na wyodrębnionym rachunku bankowym,

d) oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) innych środków.

2. Odpis podstawowy na fundusz wynosi:

a) na każdego pełnozatrudnionego nauczyciela — 110% kwoty bazowej, ustalanej corocznie w ustawie budżetowej,

b) dla nauczycieli-emerytów lub rencistów — 5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

c) na każdego pełnozatrudnionego pracownika administracji i obsługi — 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą,

d) na każdego emeryta lub rencistę niebędącego nauczycielem — dodatkowo 6,25% przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w lit. c).

3. Za wyjątkiem odpisu dla osób, wymienionych w ust. 2 lit. b), do obliczenia wysokości odpisu podstawowego na fundusz przyjmuje się przeciętną liczbę zatrudnionych w danym roku, ustaloną zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

§ 6

1. O przeznaczeniu środków decyduje dyrektor, który zapoznaje się z opinią komisji socjalnej, o której mowa w ust. 3, i w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową lub przedstawicielem załogi ( wybranym przez ogół pracowników) ustala corocznie kierunki i formy działalności socjalnej, wysokość poszczególnych świadczeń oraz preliminarz finansowy funduszu. Wzór preliminarza przedstawia załącznik nr 1 do regulaminu.

2. Dyrektor szkoły jest zobowiązany zapewnić obsługę administracyjno-finansową Funduszu.

3. Do prowadzenia spraw, związanych z opiniowaniem i wykorzystaniem środków Funduszu, dyrektor powołuje   komisję socjalną w składzie:

a) Wybrany przez wszystkich pracowników Przedstawiciel Załogi szkoły jako jej przewodniczący,

b) Dwóch przedstawicieli nauczycieli i pracowników obsługi tj. po jednym przedstawicielu z pracowników obsługi i administracji i jednym                              z nauczycieli szkoły,

c) Komisja składa oświadczenie o zachowaniu tajemnicy (załącznik nr 2).

4. Do zadań Komisji należy w szczególności:

a) Opiniowanie składanych wniosków o udzielanie świadczeń.

5. Komisja opiniuje składane  wnioski na posiedzeniach, które odbywają się w miarę potrzeby, ale nie rzadziej niż dwa razy w roku. Posiedzenia zwołuje Przewodniczący Komisji na wniosek dyrektora szkoły.

6. Posiedzenia Komisji są protokołowane.

7. W terminie do końca marca każdego roku kalendarzowego, komisja 
przedstawia na zebraniu ogółu pracowników sprawozdanie roczne dyrektora szkoły z wykorzystania Funduszu.

Rozdział III.
Bezzwrotne formy pomocy socjalnej oraz zasady przyznawania świadczeń

§ 7

1. Świadczenia z zakładowej działalności socjalnej mają charakter uznaniowy. Decyzja o ich przyznaniu jest uzależniona od wielkości posiadanych środków, wysokości dochodu przypadającego na osobę w rodzinie pracownika ubiegającego się o przyznanie świadczeń socjalnych oraz jego sytuacji życiowej i rodzinnej 

2. Wnioski o uzyskanie pomocy z funduszu należy składać w formie pisemnej do sekretariatu szkoły, na formularzu według ustalonego wzoru wraz z wymaganymi dokumentami lub ich poświadczonymi kopiami. Wzór formularza wniosku o świadczenie socjalne zawiera załącznik nr 3 do regulaminu.

3. Ostateczną decyzję w sprawie przyznania  świadczenia z funduszu podejmuje dyrektor.

§ 8

Fundusz przeznacza się w szczególności na następujące cele:

a) dofinansowanie wypoczynku pracowników, w formie:

-dopłat do wypoczynku urlopowego pracowników „pod gruszą”

-świadczenia urlopowe wypłacone do końca sierpnia każdego roku dla nauczycieli (37,5% odpisu podstawowego)

b) na dofinansowanie kosztów wypoczynku organizowanego we własnym zakresie( w czasie wolnym od pracy tj. ferie zimowe, letnie, weekend majowy ).Dopłat do zorganizowanych form wypoczynku na terenie kraju osób uprawnionych i członków ich najbliższej rodziny, jak w szczególności: wczasy rodzinne, kolonie, obozy oraz formy turystyki szkolnej dzieci                        i młodzieży,

c) pomoc rzeczową i finansową dla osób uprawnionych znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, w formie bezzwrotnej zapomogi, świadczeń rzeczowych

d) finansowanie lub dofinansowanie udziału uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych  

e) finansowanie lub dofinansowanie udziału uprawnionych w imprezach rekreacyjno-sportowych 

f) świadczenia pieniężne w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie wiosennym i zimowym na wniosek pracownika dwa razy w roku

g)  pożyczki na cele mieszkaniowe.

§ 9

1. Do  dopłat do zorganizowanych form wypoczynku, o których mowa w § 8 lit. b)  regulaminu, są uprawnieni pracownicy, którzy ponieśli udokumentowany koszt  wypoczynku na terenie kraju, jak w szczególności:

a) wczasy , spędzane indywidualnie albo wspólnie z dziećmi lub małżonkiem,

b) zorganizowane formy wypoczynku dzieci i młodzieży, jak w szczególności kolonie lub obozy w okresie ferii szkolnych, a także formy wypoczynku  turystyki organizowane przez szkoły.

c) wypoczynku organizowanego we własnym zakresie w czasie wolnym od pracy (udokumentowanym fakturą ).

d)    do dopłat na zorganizowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, o których mowa w §8 lit.b) są uprawnieni emeryci i renciści po złożeniu wniosku (załącznik nr 3). Wysokość dofinansowania ustala się                          z uwzględnieniem przedziałów dochodowych. Dofinansowanie wypłacane jest co dwa lata lub raz w roku ( jest to uzależnione od wielkości posiadanych środków).

2. Podstawę dopłaty §9 pkt.1 (a, b, c) stanowi wniosek skierowany do  komisji socjalnej ZE  w Bytnicy przed planowanym wyjazdem na wypoczynek organizowany we własnym zakresie . Maksymalna kwota pomocy w formie dopłaty wynosi 250zł( dwieście pięćdziesiąt złotych )  Do wniosku dołączyć należy po powrocie z  wypoczynku  rachunek lub fakturę VAT, wystawione  zgodnie z przepisami prawa przez organizatora formy wypoczynku. Wartość świadczenia, jeśli dotyczy ono wypoczynku zorganizowanego dla dzieci                             i młodzieży do lat 18, jest wolna od podatku dochodowego od osób fizycznych. 
3. Z wyżej wymienionych dopłat   skorzystać można raz na dwa lata ( z wyjątkiem §9 pkt.1 lit. d) , w przypadku braku innych wniosków skorzystać może pracownik ,który korzystał z dopłaty w roku   poprzednim. W przypadku składania kilku wniosków brana jest również pod uwagę  kolejność złożenia wniosku.

§ 10

1. Zryczałtowane wypłaty na pokrycie kosztów dopłat do wypoczynku urlopowego pracowników , o których mowa w § 8 lit. a)  regulaminu, wypłacane są pracownikom co dwa lata lub  raz w roku ( jest to uzależnione od wielkości posiadanych środków) Do otrzymania zryczałtowanej wypłaty są uprawnieni ci pracownicy, którzy złożą zaakceptowany wniosek o urlop wypoczynkowy nie krótszy niż dwa tygodnie. Kwotę  zryczałtowanej wypłaty na pokrycie kosztów wypoczynku organizowanego  we własnym zakresie, ustala się z uwzględnieniem przedziałów dochodowych.
§ 11

Wysokość i zasady wypłacania pracownikom pedagogicznym świadczeń urlopowych, o których mowa w art. 53 ust. 1a ustawy – Karta Nauczyciela, regulują przepisy tej ustawy. Do osób podlegających tej ustawie, § 10 niniejszego paragrafu nie stosuje się.

§ 12

1. O udzielenie jednorazowej, bezzwrotnej zapomogi pieniężnej dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, o której mowa w § 8 lit. c) regulaminu,  mogą się ubiegać:

a) pracownicy administracji i obsługi,

b) pracownicy pedagogiczni, którzy nie uzyskali pomocy materialnej od organu prowadzącego,

c) emeryci i renciści.

2. Okolicznościami uzasadniającymi ubieganie się o zapomogę pieniężną są zwłaszcza: choroba uprawnionego, a także choroba lub śmierć osoby bliskiej uprawnionemu (małżonka, dziecka lub rodziców), jak również istotna szkoda w majątku uprawnionego, powstała wskutek okoliczności losowych, od niego niezależnych (np. pożar, kradzież itp.).

3. Emerytom i rencistom mogą zostać także przyznane świadczenia rzeczowe. Podstawę udzielenia pomocy stanowi wniosek uprawnionego skierowany do komisji socjalnej. Do wniosku należy dołączyć wszelkie dokumenty, świadczące o okolicznościach, z którymi jest związane ubieganie się o świadczenie, jak w szczególności:

a) rachunki za opłacone przez uprawnionego świadczenia lub środki lecznicze,

b) akt zgonu osoby bliskiej.

4. Maksymalna łączna kwota pomocy materialnej, przyznanej uprawnionemu w jednym roku kalendarzowym w ramach świadczeń określonych w niniejszym paragrafie, nie może przekroczyć kwoty zwolnionej z tego tytułu od podatku dochodowego od osób fizycznych (art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych).

§ 13

1.W ramach świadczeń, o których mowa w § 8 lit. d) regulaminu, pracodawca może finansować w całości lub części koszt udziału uprawnionych, ich współmałżonków oraz dzieci w imprezach kulturalnych,  jak: spektakle teatralne, filmowe, koncerty muzyczne lub wystawy, połączone z poczęstunkiem zorganizowanym dla uczestników .

2.W ramach świadczeń, o których mowa w § 8 lit. e) regulaminu, pracodawca może finansować w całości lub części koszt uczestnictwa  uprawnionych w zajęciach sportowych, jak zwłaszcza: karnety wstępu na basen, siłownię, aerobik grzybobrania, ogniska, rajdy rowerowe, marszobiegi turystyczne, kuligi połączone z poczęstunkiem zorganizowanym dla uczestników itp.

§ 14

1. Do świadczeń, o których mowa w § 8 lit. e) regulaminu, są uprawnieni pracownicy oraz emeryci i renciści.

2. Świadczenia rzeczowe przyznaje się uprawnionym nie częściej niż cztery razy do roku, Maksymalna wartość świadczeń rzeczowych nie powinna spowodować przekroczenia kwoty zwolnionej z tego tytułu dla celów podatku dochodowego od osób fizycznych.

3. Do świadczeń, o których mowa w §8 lit. f) regulaminu, są uprawnieni pracownicy i renciści. Wysokość dofinansowań określona jest każdorazowo w sporządzonej tabeli dopłat.

Rozdział IV. Pożyczki na cele mieszkaniowe
§ 15

1. Pożyczki na cele mieszkaniowe, o której mowa w § 8 lit. g) regulaminu, przysługują:

a) Nauczycielom czynnym zawodowo ,

b) Nauczycielom przebywającym na urlopach zdrowotnych i wychowawczych,

c) Nauczycielom emerytom i rencistom,

d) Pracownikom administracji i obsługi ,

e) Emerytom i rencistom – byłym pracownikom administracji i obsługi.

f) Prawo do złożenia wniosku o pożyczkę mieszkaniową mają uprawnieni, którzy całkowicie spłacili poprzednią pożyczkę i nie mają innych wymagalnych zobowiązań w stosunku do pracodawcy z jakiegokolwiek tytułu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe może być przyznana na warunkach zwrotnej pożyczki.

3. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe może obejmować remont, modernizację domu, mieszkania lub zakup lokalu mieszkalnego.

4. Wysokość udzielonej pożyczki nie może przekraczać 4 tysięcy złotych. 

5. Pożyczki są udzielane na okres spłaty nie przekraczającej 10 miesięcy.

6. W szczególnych przypadkach, pożyczka może być przedłużona do 20 miesięcy jej spłaty, jednakże z podaniem pisemnego powodu przedłużenia spłaty.

7. Pożyczka nie spłacona przez pożyczkobiorcę z powodu jego zgonu może być umorzona na wniosek najbliższego członka rodziny umotywowany trudną sytuacją materialną. Pożyczka ta nie ulega spłacie przez poręczycieli.

8. Pożyczkobiorca odchodzący z zakładu pracy ma obowiązek spłaty pożyczki w całości. W sytuacjach wyjątkowych może ubiegać się o rozłożenie na raty.

9. Pożyczki podlegają oprocentowaniu 2,5% w skali roku.

10. Osoby uprawnione ubiegające się o pożyczkę mieszkaniową powinny złożyć wniosek (załącznik nr 4).

11. O kolejności przyznawania pożyczki decyduje kolejność złożenia wniosku.

12. Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w razie:

a) Rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 5 z Kodeksu Pracy.

b) Rozwiązania stosunku pracy przez pracownika

13. Szczegółowe warunki spłaty określa umowa między pracodawcą                                 a pożyczkobiorcą (załącznik nr 5)
Rozdział V. Przepisy końcowe i wprowadzające

§ 16

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w szczególności przepisy ustawy.

§ 17

Ustala się załączniki do regulaminu:

a) załącznik nr 1 — wzór preliminarza finansowego funduszu,

b) załącznik nr 2 — wzór oświadczenia o zachowaniu tajemnicy,

c) załącznik nr 3 – wzór wniosku o świadczenie z ZFŚS,

d) załącznik nr 4 – wzór wniosku o pożyczkę mieszkaniową,

e) załącznik nr 5 – wzór umowy pożyczki mieszkaniowej,

f) załącznik nr 6 – wzór informacji o sytuacji rodzinnej i materialnej.

§ 18

1. Regulamin wchodzi w życie po zaopiniowaniu przez związki zawodowe, zatwierdzeniu przez dyrektora i ogłoszeniu pracownikom na ogólnym zebraniu pracowników.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagają zaopiniowania przez związki zawodowe, działające w szkole lub przedstawiciela załogi .

…………………………………                                                ……………………………..

data i podpis przedstawiciela załogi                                                    data i podpis  dyrektora

Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi działającymi w  Zespole Edukacyjnym               w Bytnicy

NSZZ „Solidarność”







ZNP

......................................





........................................

Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS

...............................................................


(pieczęć nagłówkowa szkoły)

PRELIMINARZ FINANSOWY
zakładowego funduszu świadczeń socjalnych ZE w BYTNICY
na rok ................

	Rodzaj wpływu / wydatku ZFŚS
	Kwota zł

	I. Stan początkowy środków ZFŚS
	

	II. Wpływy ZFŚS, w tym:
	

	II.a. odpis podstawowy (pracownicy pedagogiczni)
	

	II.b. odpis podstawowy (administracja i obsługa)
	

	II.c. odpisy z tytułu opieki socjalnej nad emerytami
i rencistami
	

	II.d. odsetki od lokat środków funduszu
	

	II.e. odsetki od pożyczek mieszkaniowych
	

	II.f. inne wpływy (wyjaśnienie w uzasadnieniu)
	

	III. Wydatki ZFŚS, w tym:
	

	III.a. dofinansowanie wypoczynku pracowników
	

	III.b. pomoc materialna, rzeczowa i ekwiwalenty dla osób w trudnej sytuacji życiowej
	

	III.c. udział uprawnionych w imprezach kulturalnych
	

	III.d. udział uprawnionych w zajęciach sportowych
	

	III.e. okolicznościowe świadczenia rzeczowe
dla uprawnionych
	

	III.f. scentralizowany odpis na pożyczki na cele mieszkaniowe
	

	IV. Stan końcowy środków ZFŚS
	


Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS

...................................................................
(Imię i nazwisko uprawnionego)

...................................................................
(Status uprawnionego: pracownik / emeryt itp.)

...................................................................
(miejscowość, nr domu i mieszkania)

...................................................................
(Kod pocztowy,poczta)

Do
Komisji Socjalnej Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w ZE  w  Bytnicy.
WNIOSEK O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Uprzejmie proszę o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFŚS, następującego świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych: ____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
(wymienić rodzaj świadczenia, np. dofinansowania wyjazdu na wczasy wypoczynkowe, do zwiększonego zapotrzebowania w okresie wiosennym lub zimowym, zapomogi, itp).
Średni miesięczny dochód mój i osób uprawnionych za cały rok         jest zgodny za złożoną informacją (załącznik nr 6).

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w §4 pkt.6 Regulaminu.

.
Podpis składającego wniosek

	Na posiedzeniu w dniu _____________________________ 
 Przyznać_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(wymienić świadczenie i jej wysokość)

Nie przyznać:_________________________________________

(podać powód nieprzyznania świadczenia)

Podpisy członków Komisji:

…………………………………….

…………………………………….

……………………………………
	Propozycja Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna postanowiła:




Decyzja pracodawcy
Przyznano:___________________________________________________________________________________________________________

               (wymienić świadczenie i wysokość dopłaty z Funduszu)

Nie przyznano:_____________________________________________________________________________________________________

                    (podać powód nieprzyznania świadczenia)

……………………, dnia…………………..                             (podpis pracodawcy)

Załącznik nr 2 do Regulaminu ZFŚS

........................................................



..............................................................

imię i nazwisko






miejscowość, data

Oświadczenie o zachowaniu tajemnicy

1. Oświadczam, że znana jest mi treść przepisów dotyczących ochrony tajemnicy związanej z pełnioną przeze mnie funkcją, a mianowicie ..............................................................................................................................................................oraz wynikających z nich zakres informacji objętych tajemnicą, które dotyczą: ...............................................................................................................................................................(wymienić rodzaj informacji).

2. Oświadczam ponadto, że znane mi są obowiązki dotyczące ochrony informacji objętych zakresem tajemnicy z racji pełnionej przeze mnie funkcji, oraz konsekwencje w razie ich nieprzestrzegania.

3. Jednocześnie zobowiązuje się do przestrzegania wymienionych wyżej przepisów i wypełniania w zgodzie z nimi powierzonych obowiązków oraz przestrzegania tajemnicy określonej w pkt. 1.

Załącznik nr 4
CZĘŚĆ A (wypełnia wnioskodawca)
WNIOSEK O PRZYZNANIE POŻYCZKI NA CELE

MIESZKANIOWE ZE ŚRODKÓW ZFŚS

………………………………………………………………………………………………

(imię i nazwisko wnioskującego, zajmowane stanowisko)

………………………………………………………………………………………………

(dokładny adres zamieszkania składającego wniosek)

PROSZĘ O UDZIELENIE POŻYCZKI Z ZFŚS NA CELE MIESZKANIOWE 

W WYSOKOŚCI______________________________________

Terminy spłaty pożyczki będzie określać umowa (zał.nr 5) zawarta pomiędzy pracodawcą a pożyczkobiorcą.

CZĘŚĆ B (wypełnia pracodawca)
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pożyczki

1.Przyznaję pożyczkę na cele mieszkaniowe w wysokości _________________________________________
   Słownie zł________________________________________________________________
Decyzja pracodawcy o odmowie przyznania pożyczki:
1.Uzasadnienie odmowy przyznania pożyczki ____________________________________

___________________________________________________________________________

___________, dnia______________                                     Podpis pracodawcy

Załącznik nr 5
UMOWA POŻYCZKI NR _______________________

Zawarta w Bytnicy w dniu _________________ pomiędzy:

ZESPOŁEM EDUKACYJNYM z siedzibą w BYTNICY reprezentowanym przez:
1.Aneta Magdziarz

2.Irena Mikicka

Zwanym dalej POŻYCZKODAWCĄ

§ 1

1. Pożyczkodawca udziela Pożyczkobiorcy na jego wniosek z dnia_______________

    na warunkach określonych w niniejszej umowie oraz na zasadach określonych w      

    regulaminie Zakładowego Fudnuszu Świadczeń Socjalnych ZE Bytnica pożyczki 

    w kwocie ___________ zł (słownie:______________________________________)

2.Pożyczka udzielona jest ze środków ZFŚS ZE Bytnica i przeznaczona na cele 

    mieszkaniowe.
3.Pożyczkodawca postawi do dyspozycji Pożyczkobiorcy kwotę pożyczki po podpisaniu

    niniejszej umowy.

§ 2
1.Pożyczka udzielona jest na okres od________________ do __________________

2.Pożyczka oprocentowana jest od dnia______________ w wysokości 2,5% w stosunku

   rocznym, według stałej stopy procentowej.

3.Pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie ____________ złotych podlega 

   spłacie w równych ratach miesięcznych po ________ każda, przy czym pierwsza rata
   w wysokości __________złotych. Raty płatne są do 3 dnia każdego miesiąca.
4.Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do dokonywania potrąceń należnych rat, 

   o których mowa w ust.3, z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę oraz innych

   świadczeń związanych z pracą.

5.W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane z 

    pracą są niewystarczające do pokrycia kwot raty, Pożyczkobiorca zobowiązany jest do

    samodzielnej spłaty pożyczki.

§ 3
1.Przedterminowej spłaty pożyczki Pożyczkobiorca dokonać może po uprzednim
   uzgodnieniu z Pożyczkodawcą z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.
2.Całkowite rozliczenie z Pożyczkobiorcą z tytułu ewentualnych nadpłat nastąpi po

   całkowitej spłacie pożyczki.

3.Spłata wszystkich wierzytelności z tytułu udzielonej pożyczki powoduje wygaśnięcie 

   niniejszej umowy.

§ 4
1.Pożyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie spłaty pożyczki wraz z odsetkami

   w formie poręczenia według prawa cywilnego udzielonego przez dwóch poręczycieli.

2.Umowa poręczenia zabezpieczająca spłatę pożyczki, o której mowa w ust. 1, stanowi
  integralną część niniejszej umowy.

§ 5
Z chwilą rozwiązania stosunku pracy Pożyczkobiorcy, niespłacona pożyczka podlega

natychmiastowej spłacie w całości. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 

Pożyczkobiorcy, Pożyczkodawca może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w dwóch 

ratach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy.

§ 6
Zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 7
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się Regulamin ZFŚS ZE

Bytnica oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla

Pożyczkodawcy, Pożyczkobiorcy i Poręczycieli.
______________________                                                   _______________________

       (Pożyczkodawca)
  (Pożyczkobiorca)

UMOWA PORĘCZENIA
Zawarta w dniu………………… w Bytnicy pomiędzy:
1…………………………………………zam. w ………………………………………
  legitymującym/ą się dowodem osobistym……………………pesel…………………..
  zatrudnionym/ą w ZE Bytnica.

2…………………………………………zam. w……………………………………….

  legitymującym/ą się dowodem osobistym……………………pesel…………………..

  zatrudnionym/ą w ZE Bytnica.

zwanymi dalej Poręczycielami,

a Zespołem Edukacyjnym z siedzibą w Bytnicy reprezentowanym przez:

1.Aneta Magdziarz.

2.Irena Mikicka.

Zwaną dalej Wierzycielem
o następującej treści:
§ 1

Poręczyciele oświadczają, iż zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy pożyczki

Nr ………… z dnia………………… pomiędzy Wierzycielem, a ……………………….

legitymującym/ą się dowodem osobistym ……………….,Pesel………………………….

pracownikiem/emerytem ZE Bytnica zwanym w dalszej części umowy Dłużnikiem, na 
mocy której Wierzyciel udzielił Dłużnikowi pożyczki w kwocie ……………… zł na 

okres od ………………… do…………………….

§ 2
Mocą niniejszej umowy Poręczyciele poręczają w całości do kwoty……………zł

(słownie zł……………………………………..) za opisane w § 1 zobowiązania

Dłużnika.

§ 3

Poręczenie zostaje udzielone na okres od……………….do ……………………..
§ 4

W przypadku zwłoki Dłużnika w wykonaniu zobowiązań wobec Wierzyciela, o których

mowa w § 1, Wierzyciel prześle Dłużnikowi i Poręczycielom wezwanie do zapłaty, a

po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu może żądać od Poręczycieli 

spełnienia świadczenia.

§ 5

Poręczyciele oświadczają, że wyrażają zgodę na potrącenie ze swojego wynagrodzenia
rat pożyczki lub spłaty w całości przy rozwiązaniu umowy o pracę.

§ 6
W kwestiach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie 

Przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 7

Wszelkie zmiany do umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym

Dla każdej ze stron.

1…………………………………….

2…………………………………….

              (Poręczyciele)

Załącznik nr 6
_____________________________

           (imię i nazwisko)

_____________________________

          (adres zamieszkania)

_____________________________

(stanowisko, wymiar zatrud. nr emerytury)

______________________________

( inne dane: nr telefonu, urlop wych.)

INFORMACJA
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku 

kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS.
Informuję, że w skład mojej rodziny, poza mną, wchodzą następujące osoby, uprawnione

zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFŚS/jestem osobą samotną*:
1.______________________________________________________________________

    (imię i nazwisko-stopień pokrewieństwa-miejsce pracy-nazwa szkoły-data urodzenia)

2.______________________________________________________________________

3.______________________________________________________________________

4.______________________________________________________________________

5.______________________________________________________________________

Średni miesięczny dochód brutto**mój i osób wym. W poz.1-5 za cały rok____________

wynosił:

1.______________________________________________________________________

    (imię i nazwisko, wysokość dochodu i źródło tego dochodu np.umowa o pracę, renta)

2.______________________________________________________________________

3.______________________________________________________________________

4.______________________________________________________________________

5.______________________________________________________________________

Łączna suma średnich dochodów wszystkich osób wynosi:________________________

Liczba osób we wspólnym gospodarstwie domowym uwzględniana przy wyliczeniu:

____________ osób.

Średni dochód miesięczny przypadający na osobę wynosi:_________________________

Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem oraz odpowie-

dnimi załącznikami, świadoma(y) odpowiedzialności przewidzianej w § 12 Regulaminu.

                                                                                    _____________________________

                                                                                 (data i podpis składającego informację)
Objaśnienia do informacji:
*)niepotrzebne skreślić,

**)oznacza łączny przychód roczny (za rok poprzedzający rok, w którym składana jest informacja), każdego członka rodziny prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 3 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, i podzielonych przez 12.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy świadczeniach rodzinnych (art.5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.,- Dz.U. z 2006r. nr 139, poz.992 ze zm.) przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2006 r. Nr 136, poz.969 za zm.)
UWAGA !
W razie jakichkolwiek zmian dotyczących ilości członków rodziny należy niezwłocznie powiadomić komisję.
Osoba, która uzyskała świadczenie podając nieprawdziwe dane lub je zataiła traci uprawnienia do świadczeń z ZFŚS przez kolejny rok i ma obowiązek zwrotu otrzymanego świadczenia.
1

